
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 72 Приморского района Санкт- Петербурга

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Детский сад
Рабочие места в улучшении условий 

труда не нуждаются.

Руководители
Рабочие места в улучшении условий 

труда не нуждаются.
Специалисты (педагогический 

персонал)
Рабочие места в улучшении условий 

труда не нуждаются.

Специалисты (прочий персонал) Рабочие места в улучшении условий 
труда не нуждаются.

Служащие Рабочие места в улучшении условий 
труда не нуждаются.

Рабочие Рабочие места в улучшении условий 
труда не нуждаются.

Дата составления: 24.05.2024

Председатель комиссии по проведению специалы 
______________ Заведующий______________

(должность)

оценки условии труда
Чурсина Любовь Николаевна

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель

(должность)

Заместитель заведующего по админи- 
стративно-хозяйственной работе

юи оценки ус

(подпись)

(должность)

Специалист по охране труда_____
(должность)

Воспитатель, председатель первичной 
______профсоюзной организации______

(должность)

Мсхиладзе Софико Гиоргиевна
(Ф.И.О.)

Мамонова Наталья Юрьевна
(Ф.И.О.)

Заносова Наталья Георгиевна
(Ф.И.О.)

Чудопал Екатерина Михайловна
(Ф.И.О.)

&LMl<2d£
(дата)

(дата)

(дата)

09 09 & М
(дата)

(19 Сл9
(дата)



о
Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:ециальную

3400 ' L &  Гаврилова Елена Валерьевна
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

)
24.05.2024

(дата)


