
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 72 Приморского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад №72 Приморского района Санкт-Петербурга) 

 

 
Отчет за 9 месяцев 2025 г. о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ детский сад № 72 Приморского района Санкт-Петербурга 

на 2023 -2027 годы 

 
№ п/п Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Информация о реализации мероприятия  

1. Организационные мероприятия и нормативное обеспечение  

1.1.

 

  

Разработка (актуализация принятых) локальных нормативных 

актов ГБДОУ детский сад № 72 Приморского района Санкт-

Петербурга (далее – ОУ) в целях реализации законодательства 

по противодействию коррупции, в том числе реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом 

применения действующих антикоррупционных норм. 

 
 

По мере 

необходимости 

2023–2027 гг. 

Комиссией по противодействию коррупции 

проведен анализ действующих локальных нормативных 

актов, направленных на противодействие коррупции 

(протокол от 30.01.2025 №1).  

По результатам проведенного анализа ЛНА 

соответствую законодательству 
 

1.2. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции, а также 

проектов и действующих локальных нормативных актов ОУ на 

наличие коррупционной составляющей и организация работы 

по своевременному внесению в них изменений 
 

В течении 

2023 – 2027 гг. 
Комиссией по противодействию коррупции 

проведен анализ локальных нормативных актов: 

Антикоррупционной политики ОУ; порядка уведомления; 

положения о комиссии по противодействию коррупции; 

положения о выявлении и урегулировании конфликта 

интересов; положения о комиссии по урегулированию 

конфликта интересов; правил обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства; правил внутреннего 

трудового распорядка ОУ и положения о нормах 

профессиональной этики, а также распорядительных 

документов  (приказов) об утверждении комиссий и 

ответственных лиц за организацию работы по 

противодействию коррупции (протокол от 30.01.2025 №1). 

По результатам проведенного анализа ЛНА 

соответствуют законодательству 
 



1.3. Проведение заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции 

не менее 1 раза 

в полугодие,  

и по мере 

необходимости, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 
 

Заседание комиссии проведено 30.01.2025 №1; 

30.06.2025 №2; 30.09.2025 №3 

1.4. Проведение оценки эффективности мер по противодействию 

коррупции (антикоррупционный мониторинг). 

Предоставление в отдел образования, администрацию района 

информационных материалов и сведений коррупционных 

проявлений в деятельности ОУ (при наличии) 
 

Один раз в год 

(январь) 
В отчетный период - не проводилось. 

2. Реализация мер, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений, выявление и снижение рисков 

коррупционных проявлений в управлении образовательным учреждением  

2.1. Обеспечение процедуры информирования работниками ОУ 

руководителя и ответственного за организацию работы  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

ОУ:  
▪ о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и (или) порядка рассмотрения таких обращений; 

▪ о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами ОУ и иными лицами и (или) порядка 

рассмотрения таких обращений 
 

Постоянно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

Уведомлений работодателя от работников ОУ о 

фактах обращения к работникам в целях склонения к 

совершению коррупционных и иных правонарушений;  

о ставших известными случаях коррупционных и иных 

правонарушений для проведения проверки таких сведений, 

за отчетный период - не поступало. 

2.2. Организация работы по предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов в ОУ; обеспечение процедуры 

информирования работниками ОУ руководителя, комиссии по 

урегулированию конфликта интересов ОУ:  
▪ о возникновении конфликта интересов и (или) порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

 

Постоянно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

Проведен анализ материалов личных дел 7 

работников (педагогов, осуществляющих платные 

образовательные услуги; специалиста по закупкам) на 

предмет выявления признаков конфликта интересов 

(возможности его возникновения) 

По результатам проведенного анализа признаков 

конфликта интересов (личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов) - не выявлено.  

Уведомлений от работников о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения в комиссию по урегулированию конфликта 

интересов за отчетный период - не поступала. 



2.3. Проведение мониторинга должностных обязанностей 

работников ОУ, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений (оценка 

коррупционных рисков, составление перечня коррупционно 

опасных функций и перечня должностей, замещение которых  

связано с коррупционными рисками). 

Организация контроля за исполнением должностных 

обязанностей (функций) работниками ОУ, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками. 
 

По мере 

необходимости, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

Комиссией по противодействию коррупции 

проведен анализ локальных нормативных актов ОУ: карты 

коррупционных рисков (утверждены приказом от 

26.09.2019 № 62 п.5-ОД); перечня коррупционно опасных 

функций, выполняемых работниками; перечня должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками 

(утвержден приказом от 20.09.2024 № 54 п.3-ОД).  
По результатам проведенного анализа 

несоответствий не выявлено, действующие документы 

актуальны, должности, замещение которых связано с 

коррупционными рисками – соответствуют штатному 

расписанию ОУ.  

Трудовые договора с работниками ОУ содержат 

антикоррупционные положения.  
 

2.4. Организация работы по исполнению ОУ требований 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ), в том числе при 

осуществлении закупок малого объема (п.4 и 5 части первой 

статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при 

поступлении в образовательное учреждение обращений 

граждан, общественных объединений или объединений 

юридических лиц) и контроля за обеспечением целевого 

использования денежных средств. 
 
 

Постоянно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

Обращений граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц в отчетном периоде - 

не поступало. 

Согласование и опубликование закупок, планов-

графиков закупок в ЕИС в сфере закупок в сети 

«Интернет» осуществляется своевременно. 

На официальном сайте ГУ в сети «Интернет»  

размещен раздел «Противодействие коррупции» 

https://primdou72.ru/protivodejstvie-korruptsii, 

регулирующий обеспечение соответствия деятельности ОУ 

требованиям антимонопольного законодательства и 

профилактики нарушений требований антимонопольного 

законодательства  

 Наполнение подразделов соответствует 

требованиям методических рекомендаций и 

поддерживается в актуальном состоянии 
 

2.5. Осуществление контроля качества предоставляемых ОУ 

платных услуг и расходования денежных средств, полученных 

от оказания платных услуг 
 

Постоянно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

Платные образовательные услуги предоставляются с 

09.01.2023.  

Расходование денежных средств, полученных от их 

оказания осуществляется в соответствии с Положением о 

https://primdou72.ru/protivodejstvie-korruptsii


расходовании внебюджетных средств, полученных от 

оказания платных образовательных услуг (утв. приказом от 

07.09.2022 №59 п.2-ОД).  

Назначен ответственный за организацию платных 

образовательных услуг и проведение контроля качества их 

предоставления (приказ от 03.09.2025 № 51 п.1 – ОД) 

При организации платных образовательных услуг 

ответственный руководствуется требованиями Положения 

о контроле качества оказания платных образовательных 

услуг (утв. Приказом от 07.09.2022 № 59 п.2-ОД.). 

2.6. Предоставление руководителем ОУ сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии с требованиями 

действующего законодательства 
 

Ежегодно, 

до 30 апреля 

в течении 

2023-2027 гг. 

 

в апреле 2025 

2.7. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ОУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 
 

Ежегодно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

В отчетном периоде ответственным за организацию 

работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений проведен анализ наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов: 

положения о формировании штатной численности; 

положения о системе оплаты труда; положения о 

материальном стимулировании; положения о комиссии по 

рассмотрению и установлению доплат и надбавок 

компенсационного и стимулирующего характера; 

положения о комиссии (экспертной комиссии) по 

рассмотрению и оценке результатов качества труда 

педагогических работников. 

По результатам анализа установлено: локальные 

нормативные акты, устанавливающие систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера и премирования – в 

наличии, соответствуют законодательству, материальное 

стимулирование работников осуществляется с учетом 

утвержденных показателей и критериев эффективности их 



деятельности; работники ОУ ознакомлены с ЛНА под 

личную подпись. 

Комиссия (экспертная комиссия) по рассмотрению и 

оценке результатов качества труда педагогических 

работников ГБДОУ детский сад № 72 утверждена 

Приказом от 16.11.2023 № 75 п.2 – ОД. Комиссия 

проводила заседание 30.06.2025 г. №3, заседания комиссии 

протоколируются. 

3. Антикоррупционное просвещение и пропаганда нетерпимого отношения к коррупции 

3.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у дошкольников 

3.1.1. Участие в общественных акциях в целях антикоррупционного 

просвещения и противодействия коррупции, в том числе 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря) 
   

Ежегодно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

 

По плану 09.12.2025 

3.1.2. Проведение воспитательно-образовательных занятий по 

антикоррупционной тематике 

В течении 

2023 – 2027 гг. 

по плану 

С воспитанниками проводится воспитательная 

работа, как на занятиях, так и в совместной деятельности 

воспитателя с детьми. Термины «коррупция» и 

«антикоррупция» в дошкольном возрасте не применяются. 

С детьми изучаются темы: «Семья», «Что такое хорошо и 

что такое плохо», «Правила поведения в общественных 

местах», «Что такое дружба», «Правила Этикета» в рамках 

ОО «Социально – коммуникативное развитие». В старшем 

дошкольном возрасте изучается тема «Права ребенка». Все 

занятия проводятся в игровой форме. В течение отчетного 

периода проводились выставки совместного творчества 

родителей и детей на темы: «23 февраля», 

«Поздравительная открытка для любимой мамы», 

мероприятие для воспитанников старшего дошкольного 

возраста «День защиты детей». 

3.1.3. Разработка материалов, информирующих родителей (законных 

представителей) обучающихся о правах их и их детей. 

Проведение среди родителей (законных представителей) 

обучающихся анонимного анкетирования, включая онлайн-

опросы. 

Ежегодно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

 

Не проводилось 



3.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и контрагентов; профессиональное образование в сфере 

противодействия коррупции 

3.2.1. Проведение организационных (инструктивных, тематических, 

информационно-методических) совещаний (занятий, бесед) на 

тему противодействия коррупции и ответственности, а также 

рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной 

политики в ОУ, законодательства в сфере противодействия 

коррупции на педагогических советах, собраниях трудового 

коллектива, родительских собраниях, заседаниях 

коллегиальных (общественных) органов управления ОУ, 

заседаниях комиссии по противодействию коррупции и др.  
 
 

В течении 

2023 – 2027 гг. 

 

Проведено заседание комиссии по противодействию 

коррупции (протокол от 30.01.2025 №1; 30.06.2025 №2; 

30.09.2025 №3); 

Проведено ознакомление работников с основными 

положениями системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства; 

Ответственным за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений 

проведено инструктивное занятие по вопросам соблюдения 

антикоррупционных стандартов и процедур 

«Информирование должностных лиц о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов; 

Проведено ознакомление работников ОУ с Планом 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

детский сад № 72 Приморского района Санкт-Петербурга 

на 2023 -2027 годы. 

Проведено ознакомление работников ОУ и 

родителей (законных представителей) воспитанников с 

Приказом «О мерах по предупреждению незаконного сбора 

денежных средств». от 29.08.2025 № 49 п.5-ОД 

Проводились индивидуальные консультации с вновь 

принятыми на работу сотрудниками (Иванова Т.А., 

Мельничук Ю.А., Голдина О.К., Соловьева А.И.)  

 

3.2.2. Ознакомление работников ОУ: 

▪ с положениями действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции;  

▪ с локальными нормативными актами ОУ, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

Организация индивидуального консультирования работников 

ОУ по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур, законодательства 

о противодействии коррупции  
 
 

По мере 

необходимости, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 
 

3.2.3. Обеспечение подготовки и дополнительного 

профессионального образования должностных лиц, 

ответственных по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, педагогических работников по программам 

дополнительного профессионального образования в области 

противодействия коррупции  
 
 

 

По мере 

необходимости, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

В отчетном периоде не проводилось. Обучение 

сотрудников  проводилось по плану в 2024 году 



3.2.4. Участие должностных лиц ОУ, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам 

профилактики коррупционных и иных правонарушений 
 

по плану, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 
 

Не проводилось 

4. Обеспечение доступности информации о деятельности образовательного учреждения в сфере противодействия коррупции 

4.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 

4.1.1. Обеспечение работы на официальном сайте ОУ в сети 

«Интернет» (http://primdou72.ru) специального раздела 

«Противодействие коррупции». 

 

В течении 

2023 – 2027 гг. 
Функционирование раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте в сети «Интернет» - 

обеспечено. Наполнение подразделов соответствует 

требованиям, утвержденным приказом Минтруда РФ от 

07.10 2013 № 530н (в ред. Приказа Минтруда России от 

26.07.2018 № 490н) и поддерживается в актуальном 

состоянии. 

4.1.2. Публикация (обновление) информации на официальном сайте 

ОУ в сети «Интернет» о ходе реализации антикоррупционной 

политики ОУ посредством размещения правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства 

 

В течении 

2023 – 2027 гг. 
В отчетном периоде опубликованы: План 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

детский сад № 72 Приморского района Санкт-Петербурга 

на 2023 -2027 годы; Отчет за 1 квартал 2025 г.; локальные 

нормативные акты и распорядительные документы, 

регламентирующие организацию и функционирование 

антимонопольного комплаенса (раздел сайта 

«Противодействие коррупции»  
 

4.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности образовательного учреждения 

4.2.1. Организация работы по обеспечению доступности к 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции в здании и помещениях ОУ, на 

официальном сайте ОУ  в сети «Интернет» 

В течении 

2023 – 2027 гг. 
На информационных стендах по противодействию 

коррупции размещена актуальная информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции. 

Обращений граждан и организаций по фактам 

проявления коррупции за 9 месяцев 2025 года - не 

поступало. 
 

4.2.2. Предоставление населению информации о деятельности ОУ, в 

том числе: отчетов об образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности; о предоставлении платных 

образовательных услуг и др., посредством её размещения на 

Ежегодно, 

2023 – 2027 гг. 
Информация о деятельности ОУ размещена: на 

официальном сайте для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждения bus.gov.ru; 

на официальном сайте в сети «Интернет» в разделе 



официальном сайте ОУ  в сети «Интернет» http://primdou72.ru , 

на сайте  bus.gov  

 

«Сведения об образовательной организации» подраздел 

«Финансово-хозяйственная деятельность» 

(https://primdou72.ru/sveden/budget) 

в том числе: информация о поступлении финансовых и 

материальных средств; информация об объеме 

образовательной деятельности; отчет о выполнении 

государственного задания; отчет о результатах 

деятельности; информация о расходовании финансовых и 

материальных средств по итогам финансового года. 

Информация о порядке оказания платных 

образовательных услуг, в том числе Перечень платных 

образовательных услуг и их стоимость размещены на 

официальном сайте в основном разделе «Сведения об 

образовательной организации», подраздел «Платные 

образовательные услуги» 

(https://primdou72.ru/sveden/paid_edu) 
 

3.2.3. Размещение на официальном сайте ОУ в сети «Интернет» 

отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ детский сад № 72 Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2023 -2027 годы 
 
 

Ежеквартально, 

2023 – 2027 гг. 
Отчет о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2023 -2027 годы 

размещены на сайте 
 

5. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулирования  

5. 1. Организация работы по обеспечению обратной связи с 

должностными лицами ОУ: обеспечение наличия в свободном 

доступе «Книги отзывов и предложений»; обеспечение 

открытого (беспарольного) доступа к «Гостевой книге» на 

официальном сайте ОУ в сети «Интернет»; обеспечение 

доступности к номерам телефонов ОУ, в целях выявления 

фактов возможных проявлений коррупции в ОУ 
 

 

Постоянно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

На официальном сайте ГУ в сети «Интернет» в 

разделе «Противодействие коррупции» обеспечено 

функционирование обратной связи для сообщений о 

фактах коррупции, в том числе: Специальная линия «Нет 

коррупции!»; Обращение граждан в администрацию 

Приморского района Санкт-Петербурга; Обращения 

граждан в администрацию ГУ.  

5.2. Рассмотрение заявлений, жалоб, обращений граждан и 

организаций на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции. Размещение на официальном сайте ОУ в сети 

«Интернет» информации о ходе рассмотрения обращений 

граждан. 

Постоянно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

За отчетный период заявлений, жалоб и обращений 

граждан и организаций в ОУ не поступало. 

Информации о ходе рассмотрения обращений граждан на 

официальном сайте ОУ  в сети «Интернет» представлена. 

http://primdou72.ru/


5.3. Организация контроля за выполнением законодательства  

о противодействии коррупции в ОУ 

Постоянно, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 

Несоблюдения работниками ОУ 

антикоррупционного законодательства в отчетном периоде 

- не выявлено. 

6. Организация взаимодействия с правоохранительными органами  

6.1. Осуществление взаимодействия с правоохранительными 

органами по фактам, связанным с проявлением коррупции 
 

При выявлении 

фактов/ 

по требованию, 

в течении 

2023 – 2027 гг. 
 

Информация о фактах проявления коррупции из 

правоохранительных органов не поступала 

6.2. Осуществление дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики ОУ с внесением изменений в 

План мероприятий по противодействию коррупции ОУ при 

выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных правонарушений 

в ОУ 

При получении 

информации, 

 в течении 

2023 – 2027 гг. 

 

 

Ответственный за организацию работы  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Сальникова Е.В. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 72 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
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