
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 72 Приморского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад №72 Приморского района Санкт-Петербурга) 

 

 
Отчет за 2025 год реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ детский сад № 72 Приморского района Санкт-Петербурга 

на 2023 -2027 годы 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 
Информация о реализации мероприятия 

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 «О плане мероприятий по противодействию коррупции                          

в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы» 

3.11 

Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ 

от оказания платных услуг 

ежегодно проводится 

3.12 

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов 

ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования 

ежегодно 

В отчетном периоде ответственным за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений проведен 

анализ наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов: положения о формировании штатной 

численности; положения о системе оплаты труда; положения о 

материальном стимулировании; положения о комиссии по 

рассмотрению и установлению доплат и надбавок 

компенсационного и стимулирующего характера; положения о 

комиссии (экспертной комиссии) по рассмотрению и оценке 

результатов качества труда педагогических работников. По 

результатам анализа установлено: локальные нормативные акты, 

устанавливающие систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и премирования – в наличии, соответствуют 

законодательству, материальное стимулирование работников 

осуществляется с учетом утвержденных показателей и критериев 



эффективности их деятельности; работники ОУ ознакомлены с 

ЛНА под личную подпись. Комиссия (экспертная комиссия) по 

рассмотрению и оценке результатов качества труда 

педагогических работников ГБДОУ детский сад № 72 утверждена 

Приказом от 16.11.2023 № 75 п.2 – ОД. Комиссия проводила 

заседание 30.06.2025 г. №3, заседания комиссии протоколируются. 

11.1 

Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в части, 

касающейся содействия включению в программы, 

реализуемые в указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся. 

в течение 

2023-2027 

гг. 

в соответствии с годовым планом ОУ 

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р 

3.5 

Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками. 

в течение 

2023-2027 

гг. 

В отчетном периоде обращения граждан  содержащих сведения о 

коррупции в деятельности должностных лиц ОУ не поступали. 

Мониторинг не проводился в связи с отсутствием оснований.  

3.10 

Осуществление анализа деятельности ГУ по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции». 

один раз в 

полугодие 

Регламентированы нормативной документацией и принимаются 

меры по предупреждению коррупции: 

- определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- принят кодекс этики и служебного поведения работников (утв. 

приказом от 20.08.2024, №15-ОД); 

- ведется профилактическая работа по предотвращению 

возникновения конфликта интересов. Создана комиссия 

урегулирования конфликтов интересов. (Приказ от 03.09.2024 № 

48п.2-ОД "Об утверждении комиссии по урегулированию 

конфликтов интересов"); 

- определен состав комиссия противодействию коррупции, 

проводятся заседания данной комиссии с протоколированием; 

- осуществляется контроль за недопущением составления 



неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. Неофициальная отчетность и поддельные документы 

в ОУ отсутствуют. 

3.15 

Подготовка и размещение на официальных сайтах 

ГУ, в сети Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ 

посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и 

других материалов в рамках действующего 

законодательства. 

ежекварталь

но 

Размещено на сайте ОУ: https://primdou72.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

3.16 

Осуществление контроля за подготовкой 

отчетности о выполнении Плана работы 

администрации по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях на 2023-2027 годы 

ежекварталь

но 

Комиссией по противодействию коррупции своевременно 

осуществляется контроль за выполнением отчетности по 

выполнению плана. Случаев нарушений не выявлено 

3.17 

Осуществление контроля за ведением и 

обновлением раздела «Противодействие 

коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети 

«Интернет» 

ежекварталь

но 
проводится 

9.2 

Проведение антикоррупционной пропаганды в 

соответствии с действующим законодательством 

Санкт-Петербурга. 

в течение 

2023-2027 

гг. 

Формирование нетерпимого отношения к коррупции 

осуществляется путем информирования  персонала 

образовательных учреждений и родителей (или законных 

представителей) о мероприятиях по противодействию коррупции, 

проводимых образовательным учреждением. Это включает 

публикацию соответствующих информационных материалов, 

обеспечение открытости информации обо всех выявленных 

случаях коррупции в учреждении, развитие негативного 

восприятия коррупции среди участников образовательного 

процесса и повышение общего уровня антикоррупционных 

убеждений и осведомленности. Дополнительно на официальном 

сайте учреждения размещён специальный раздел «Методические 

материалы», включающий памятки, наглядные пособия и прочие 



полезные ресурсы аналогичной направленности. 

(https://primdou72.ru/protivodejstvie-korruptsii ) 

10.2 

Осуществление деятельности по 

антикоррупционному образованию в 

государственных общеобразовательных 

учреждениях, подведомственных администрации. 

IV квартал 

ежегодно 
по плану 

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р 

1.3 

Заслушивание на собраниях трудовых коллективов 

ГУ (коллегиальных органов ГУ) всех случаев 

совершения работниками и руководителями ГУ 

коррупционных нарушений и прочих выявленных 

нарушений 

по мере 

выявления в 

течении 

2023-2027 

гг. 

Случаи совершения работниками и руководителями ОУ 

коррупционных правонарушений и прочих выявленных 

нарушений отсутствуют (не установлены). 

1.9 

Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ 

на 2023-2027 годы на официальном сайте ГУ в сети 

«Интернет» 

ежекварталь

но 
Размещено 

1.10 

Размещение отчета о выполнении Плана работы 

ГУ по противодействию коррупции в ГУ на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

ежекварталь

но 

Размещено на сайте ОУ: https://primdou72.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

2.5 

Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (при поступлении в 

администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц). 

в течение 

2023-2027 

гг. 

Обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц в отчетном периоде - не поступало. 

Согласование и опубликование закупок, планов-графиков закупок 

в ЕИС в сфере закупок в сети «Интернет» осуществляется 

своевременно. 



2.6 

Усиление контроля за деятельностью должностных 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок 

малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в 

части обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы «Электронный магазин» 

ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

ежекварталь

но 
проводится 

2.7 

Организация работы по размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции. 

в течение 

2023-2027 

гг. 

размещено в холлах ОУ 

2.8 
Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией. 
ежегодно Разработаны методические рекомендации, буклеты для родителей 

2.9 

Подготовка и размещение на официальных сайтах 

ГУ, в сети Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ 

посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и 

других материалов в рамках действующего 

законодательства. 

ежемесячно информация размещена на официальном сайте ОУ 

3.2 

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов 

ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования 

в течение 

2023-2027 

гг. 

В отчетном периоде ответственным за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений проведен 

анализ наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов: положения о формировании штатной 

численности; положения о системе оплаты труда; положения о 

материальном стимулировании; положения о комиссии по 

рассмотрению и установлению доплат и надбавок 

компенсационного и стимулирующего характера; положения о 

комиссии (экспертной комиссии) по рассмотрению и оценке 

результатов качества труда педагогических работников. По 



результатам анализа установлено: локальные нормативные акты, 

устанавливающие систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и премирования – в наличии, соответствуют 

законодательству, материальное стимулирование работников 

осуществляется с учетом утвержденных показателей и критериев 

эффективности их деятельности; работники ОУ ознакомлены с 

ЛНА под личную подпись. Комиссия (экспертная комиссия) по 

рассмотрению и оценке результатов качества труда 

педагогических работников ГБДОУ детский сад № 72 утверждена 

Приказом от 16.11.2023 № 75 п.2 – ОД. Комиссия проводит 

заседание раз в полгода. Последнее заседание комиссии 

состоялось  30.06.2025 г. №3, заседания комиссии 

протоколируются. 

4.1 

Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ 

от оказания платных услуг 

в течение 

2023-2027 

гг. 

Платные образовательные услуги предоставляются с 09.01.2023. 

Расходование денежных средств, полученных от их оказания 

осуществляется в соответствии с Положением о расходовании 

внебюджетных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг (утв. приказом от 07.09.2022 №59 п.2-ОД). 

Назначен ответственный за организацию платных 

образовательных услуг и проведение контроля качества их 

предоставления (приказ от 03.09.2025 № 51 п.1 – ОД).При 

организации платных образовательных услуг ответственный 

руководствуется требованиями Положения о контроле качества 

оказания платных образовательных услуг (утв. приказом от 

07.09.2022  №59 п.2-ОД). 

4.2 

Информирование населения через официальный 

сайт администрации Приморского района Санкт-

Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в т.ч. О порядке 

предоставления платных услуг 

в течение 

2023-2027 

гг. 

информация о деятельности ГУ, в т.ч. "О порядке предоставлении 

платных услуг размещена на официальном сайте ОУ 

(https://primdou72.ru/sveden/paid_edu) 

показатели и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 

 
Проведение тестирования обучающихся по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения (П) 

 не проводится в дошкольном учреждении 



 
Доля обучающихся ОО, прошедших тестирование 

по формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

 - 

 

Количество педагогических работников ОО, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации для педагогических работников ОО 

по формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

 в 2025 году обучение в данном направлении педагоги  не 

проходили. 

 

Ответственный за организацию работы  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Сальникова Е.В. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 72 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Чурсина Любовь Николаевна, Заведующий
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